
Durchführung: 
•	Online-Seminar mit Live-Unter-

richt, ggf. berufsbegleitend
•	Dauer: Wahlweise in Vollzeit 

(40h/Woche) oder in Teilzeit 
(20h/Woche oder 10h/Woche)

•	Bei Arbeitnehmern ersetzt 
die​ Fortbildung einen Teil der 
Arbeitszeit

Voraussetzungen: 
•	Teilnehmer: Entweder Arbeit-

nehmer mit Qualifizierungsbe-
darf (sozialversicherungspflich-
tig angestellt) oder arbeitslos

•	Technisch: PC oder Laptop, 
Webcam, Headset oder Mikro-
fon und Lautsprecher, stabiler 
Internetzugang. 
(Nach Absprache ist ggf. ein 
Verleih der technischen Aus-
stattung möglich.)

Alle Informationen und
Termine finden Sie auf:
erfolgspfad.de/wb

www.tuvsud.com/ms-zertwww.erfolgspfad.de

Erfolgspfad GmbH
Hinüberstraße 4
30175 Hannover

Tel. / WHATSAPP   :	 0511  71 10 99 92
Freecall:	0800  99 99 399
E-Mail:	 info@erfolgspfad.de

Nutzen Sie die attraktiven Fördermöglichkeiten!
Arbeitgeber f. ihre Beschäftigten:
•	Über Qualifizierungschancengesetz
•	Bis zu 100% der Fortbildungskosten
•	Bis zu 75% des Arbeitsentgelts

Oder bei Arbeitslosigkeit:
•	Förderung über Bildungs- 

gutschein nach §81 SGB III
•	100% d. Fortbildungskosten

Investieren Sie in Ihre berufliche Zukunft – 
mit einer staatlich geförderten Weiterbildung

Der Arbeitsmarkt befindet sich im Wandel: Digitale Technologien und 
Künstliche Intelligenz verändern Geschäftsprozesse, Arbeitsweisen und 
ganze Berufsbilder. Mit unserer Weiterbildung „Künstliche Intelligenz in 
KMU“ bereiten Sie sich optimal auf diese digitale Transformation vor.
 
Lernen Sie, wie KI effektiv im Arbeitsalltag eingesetzt werden kann – von 
smarter Datenanalyse über Prozessautomatisierung bis hin zu innovati-
ven Geschäftsideen. Sie erfahren, welche KI-Tools für verschiedene Un-
ternehmensbereiche geeignet sind und wie Sie diese gewinnbringend 
implementieren. So stärken Sie Ihr persönliches Qualifikationsprofil und 
positionieren sich als Experte für Transformation und Wettbewerbsfähig-
keit. Gleichzeitig erfüllen Sie die Vorgaben des EU-AI Acts.

Nutzen Sie diese einmalige Chance, um zukunftsrelevante Kompetenzen 
aufzubauen, die in der digitalen Arbeitswelt unverzichtbar sind – praxis-
nah, staatlich gefördert und zukunftsorientiert.

Fit für Arbeitsmarkt und digitale Transformation 

Künstliche Intelligenz in KMU


